醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 
徵安全衛生部-管理師(需具甲級職業安全衛生管理師)

工作內容

1.釐訂職業災害防止計畫，並指導有關部門實施
2.規劃、督導各部門之勞工安全衛生管理
3.規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查
4.指導、監督有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查及作業環境測定
5.規劃、實施勞工安全衛生教育訓練
6.規劃勞工健康檢查、實施健康管理
7.督導職業災害調查及處理，辦理職業災害統計
8.向院方提供有關勞工安全衛生管理資料及建議
9.其他有關勞工安全衛生管理事項

工作待遇：月薪 37,000~42,000元

工作性質：全職

上班地點：宜蘭縣羅東鎮南昌街83號

管理責任：不需負擔管理責任

上班時段：日班，0800~1730

休假制度：週休二日

需求人數：1 人

出差外派：無需出差外派

具備證照：甲級職業安全管理技術士
公司福利

員工福利制度
1.薪資：除基本薪資外，符合資格者另享有津貼，津貼包含職級津貼、特殊津貼、執照津貼、大小夜班津貼、夜班包班津貼等。
2.休假：依勞基法規範例假日、休息日及國定假日給假；婚假8天可分次申請，其他含喪假、產檢假5天、產假、陪產假、女性生理假等均依法給予，保障員工權益。當縣府公告因颱風停止上班，該時段上班者，加發颱風出勤加給。上班期間前往院內就診、或陪同直系家人就診，只要告知主管取得同意，一小時內不需請假。
3.保險：依法員工享有勞工保險、全民健康保險及勞退金提撥。
4.員工健康檢查：
(1)提供在職人員免費定期健康檢查，含年滿65歲以上者每一年檢查一次、年滿40歲至未滿65歲每三年檢查一次、未滿40歲者每五年檢查一次。
(2)提供特定單位人員免費健康檢查，含供膳作業員工體格檢查每年一次、高危險員工胸部X光檢查每年一次。
5.年節福利金：
(1)端午及中秋節禮金各為10,000元；
(2)年終獎金乃依該年度醫院營運狀況，同時考量各別員工於該年度之考核表現予以核發0.5至1.3個月不等之全薪獎金數額。
6.「食」的福利：
(1)本院設有員工專屬餐廳，出示識別證享有優惠價格。
(2)農曆春節期間出勤者免費供應餐點。
(3)颱風天出勤者免費供應餐點。
7.「衣」的福利：醫師及護理新進人員制服每人發放2套。
8.「住」的福利：設有舒適、設備齊全之員工宿舍(套房/二人房/四人房)供員工申請，並享有員工住宿優惠價格。
9.「行」的福利：因公務出勤可申請車資補助。
10.「育」的福利：
(1)各職系人員設有完整的職前教育及在職教育制度。
(2)參加院內及院外醫療機關、學術團體、公會等之各種訓練和研習會，可申請公假公費。
(3)教育研究享有論文獎勵金補助及研究計劃經費補助，學術研討會可申請公費聘任專業講師來院授課。
(4)院內設置圖書館免費提供完整的資料檢索、圖書期刊書報閱覽及網際網路服務。
(5)本院設有幼兒園托育服務。
11.「樂」的福利：
(1)可申請院內社團經費補助、員工旅遊車資補助。
(2)舉辦院內樂活運動會、年度歲末聯歡會。
12.其他補助性福利：
(1)員工本人及眷屬享有醫療優待。
(2)員工生日禮券/禮金。
(3)員工婚禮賀金/喜幛、喪禮奠金/輓聯、員工罹患重大傷病或死亡之急難慰問金。
(4)提供醫療爭議案件之醫療互助金、護理部互助共濟基金。
(5)每年度與鄰近地區商店特約合作，提供院內員工購物消費優惠。
(6)農曆春節期間出勤者另發予春節紅包。

聯絡方式

聯絡人：郭小姐 03-9543131   分機: 5236
E-mail: hr@mail.pohai.org.tw, 977029@mail.pohai.org.tw, 3240@mail.pohail.org.tw,

c08A005@mail.pohai.org.tw

其他：

★注意事項★
1.歡迎使用104投遞，待我們與您確認面試時間後，需至院內招募網站進行履歷登錄。
(1)網址：http://ehr.pohai.org.tw/
(2)點選『我要應徵』，登入系統填寫個人履歷資料。
(3)填完履歷資料後，點選『應徵職位』。
2.由單位篩選適合人選通知面試，不適合者恕不另行通知

