
企業(公司)人力需求申請表             填表日期：115 年 07 月 21 日 

申
請
單
位 

*投保公司

名稱 
台耘工業股份有限公司 統一編號 97092384 

*地    址 
台北市內湖區內湖路一段 250號

10 樓 
*行業別 

空氣污染防治

設備更新、規

劃/顧問服務 

*員工人數 150 人 *資本額 3 億 

*聯 絡 人 吳小姐 職稱 HR *電  話 02-87525119 

* E-MAIL anna_wh.wu@taichyun.com.tw  傳真 02-87525120 

公司簡介 

台耘工業設立於 1996 年，專業從事靜電集塵器（

Electrostatic Precipitator, EP）之維護保養、效率提升

與電控系統更新整合服務。主要客戶分布於台灣、香港、泰

國、馬來西亞、印尼、新加坡、越南、菲律賓等東南亞地區

，產業涵蓋發電、造紙、水泥、石化、鋼鐵等大型工業。 

 

30 多年來，我們在規模與技術上持續精進，協助客戶有效

提升空汙防制效能、降低排放，並符合各國永續與環保政策

要求。 以 ESG 與 SDGs 氣候行動、永續城市與責任工業為

指標，提供 空污防治一站式改善服務，並以當地語言快速

支援，嚴格遵循職安衛標準作業，成為客戶長期信賴的合作

夥伴。 

 

我們期許成為亞太地區專業空污防治改善服務的首選環保

工程公司，與產業一同推動潔淨排放，邁向綠色與永續的未

來。 

 

Tai&Chyun Associates Industries is an environmental 

engineering company specializing in Electrostatic 

Precipitator (ESP) maintenance, performance 

enhancement, and electrical control system upgrades. 

 

We serve major industrial sectors — power generation, 

pulp & paper, cement, biomass, and steel — across the 

Asia-Pacific region, including Taiwan, Thailand, 



Malaysia, Indonesia, Singapore, Vietnam, and the 

Philippines. 

 

We strive to be the preferred ESP improvement service 

provider in the Asia-Pacific region, advancing cleaner 

emissions and a more sustainable future alongside 

industry. 

 

經營理念 

台耘工業提供空汙防治一站式服務，秉持「專業、誠信、品

質、服務」的經營理念，以跨國經驗結合在地語言支援，迅

速回應客戶需求，並嚴格遵循職業安全衛生標準，確保亞太

各地每一項工程皆能安全可靠、服務完善。 

 

Global expertise, local response. 

Tai&Chyun Associates Industries provides safety and 

deliver reliable results across the Asia-Pacific 

region — with professionalism, integrity, quality, 

and service at our core. 

【104 連結+圖片】 

徵才職稱 名額 工作地點 待遇 學/經歷 工作內容 工作時間 備註 

乙級

職業

安全

衛生

管理

員

( 約

聘) 

2 

基隆

市中

山區

/ 新

北市

林口

區 

月

薪 

55,

000

元 

~ 

60,

000

不

拘 

1. 擬訂、規劃及

推動符合政府公

告最新相關和台

電電廠相關之安

全衛生管理事項，

包含負責制定職

業安全衛生管理

計畫、安全衛生自

動檢查計畫、緊急

應變計畫等工安

計畫書，並指導有

關部門實施。 

2. 工地安全衛生

巡檢、稽查。 

日

班 

08:

00~

17:

00 

需

有

乙

安

證

照

(

https://www.104.com.tw/company/18lqaqyo?jobsource=bing


元 3. 發生工安事故

時，負責進行現場

事故調查處理及

統計分析。 

4. 確認現場人員

及機具設備，是否

具備相關合格證

照。 

5. 若督導發現現

場工安缺失，需協

助甲方制定改善

矯正措施，並監督

後續執行。 

6. 每日協助人員

簽到，需確認實際

出勤人數後，於

8:00~9:00 、

13:00~14:00必須

至工安組打卡確

認，如晚上有人員

須加班，亦須配合

加班完成確認工

作 ， 於

17:00~18:00至工

安組打卡。 

7. 如遇勞檢視察

或廠內工安人員

巡檢，需協助甲方

共同說明。 

8. CCTV 管理措

施，針對所負責工

程(作)施工作業

中，每日上、下午

至少各抽看、截圖

2 次，其中 1次為

TBM-KY抽查紀錄，

效

期

內

) 



抽看結果應有改

善建議事項(若無

缺失，應至少提出

3 個優點事項)，

並列入「工安員抽

查紀錄表」追蹤改

善項目。 

9. 工作地點: 台

電協和電廠(基

隆)或林口發電

廠。 
 


